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Fur lebenslanges
Lernen nie zu alt

Das Jahr stand im Bereich der Bildung ganz unter dem Motto
«Veranderungen sind Chancen, um sich weiterzuentwickeln und
flexibel zu bleiben'>) @ TEXT: ISABELLE ZAHND [AUSBILDUNGSYERANTWORTLICHE]

Neben der Erst- respektiv Grundausbildung der
Lernenden und Studierenden ist die Forderung
und Entwicklung der Mitarbeitenden ebenfalls
ein wichtiger Bestandteil der RegioSpitex
Limmattal. Dabei geht es konkret auch um das
Thema «Nachholbildung» im Rahmen der Er-
wachsenenbildung. Die modulare, ergédnzende
Bildung zur Fachfrau/mann Gesundheit (FaGe)
und zur Dipl. Pflegefachfrau/mann HF ist in
dieser Hinsicht sehr beliebt. In Anbetracht des
bestehenden Fachkraftemangels im Schweizer
Gesundheitswesen ist es genauso entscheidend,
dass man Ausbildungen auch tber die Erstaus-
bildungsphase hinaus anbietet. Im Sinne des le-
benslangen Lernens ist man nie zu alt, um einen
weiteren Ausbildungsabschluss zu machen. Die
RegioSpitex Limmattal engagiert sich sehr fiir
den zweiten Bildungsweg und unterstitzt Mit-
arbeitende im Rahmen der sogenannten «Nach-
holbildung» aktiv. Diese Gelegenheit haben auch
zwei unserer langjahrigen Mitarbeiterinnen
genutzt. Daniela Strassle und Cvija Djokic Peric
konnten letztes Jahr ihre modulare, ergéanzende
Bildung zur Fachfrau Gesundheit EFZ erfolgreich
abschliessen, was uns mit Stolz und Freude er-
fullt.

Eine solche Zweitausbildung bringt einige
Herausforderungen mit sich. Zum einen lag die
letzte Ausbildung von Daniela Strassle und Cvija
Djokic Peric schon einige Jahre zuriick, und sie
waren sich nicht mehr gewohnt, sich in einer
Lernumgebung mit vielen zusatzlichen Aufgaben
und Terminen zu bewegen. Zum anderen kdnnen
auch familidre Verpflichtungen nicht einfach
zuriickgestellt werden. Diesbeziiglich war es
wichtig, dass wir die beiden Mitarbeiterinnen
bestmadglich durch eine planerische Flexibili-
tat unterstitzten. Dass die Lehrgange modular
aufgebaut sind und in einer bestimmten Frist
absolviert werden kdnnen, sorgte fiir eine zu-
satzliche Entlastung. Dennoch kamen bei den
beiden erwachsenen Lernenden zwischendurch
auch Zweifel auf. Habe ich mir da nicht zu viel
vorgenommen? Das Leben besteht ja nicht nur
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aus Arbeit, und zu Hause wartet die Familie und
die hat auch Bediirfnisse und Erwartungen.

Da war jeweils die Bildungsverantwortli-
che gefragt, die Losungswege aufzeigte, Ver-
trauen schaffte und den Fokus auf die Erfolge
legte. Am Ende war es eine Teamleistung, im
Rahmen derer alle Beteiligten ihren Anteil zum
Erfolg leisteten. Dazu zdhlten auch die Arbeits-
kolleginnen, die immer ein offenes Ohr hatten
und Zuspruch oder Tipps gaben, oder die Ein-
satzplanung, die bei der Kundenzuteilung auf die
zu erlernenden Kompetenzen Riicksicht nahm.
Aber auch die Teamleitung, die Frei- und Ferien-
wiinsche vor den Priifungen beriicksichtigte.

Schlussendlich kdnnen wir auf ein
erfolgreiches 2021 zuriickblicken, das von viel
Engagement, Flexibilitat und gegenseitigem
Respekt gepragt war. In diesem Sinne sind
wir mit viel Elan ins 2022 gestartet und freuen
uns, dass zwei weitere Mitarbeiterinnen sich
fur die modulare erganzende Bildung ent-
schieden haben. Daniela Strassle und Cvija
Djokic berichten in einem Videointerview tber
ihre Zeit in der Nachholbildung, die Herausfor-
derungen und die wichtigsten Motivations-
faktoren.
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